[bookmark: _top][별첨 2] Шудрага ёсны судалгаа 
	Гадаад ажиллах хүчнийг дэмжих төвийн ажилчдын шудрага ёсны судалгаа 



	Бүлэг 
	Судалгааны асуулт 

	




Ил тод байдал 
	АС 1) Ажилаа гүйцэтгэх түвшин болон зарчим ил тод сайн нээлттэй явагдаж байна уу?
	огт тийм биш
	бараг тийм биш 
	нэг их тийм биш 
	ердийн 
	 бага зэрэг тийм 
	нилээн тийм 
	маш их тийм 

	①
	②
	③
	④
	⑤
	⑥
	⑦




	
	

	
	АС 2) Ажилаа гүйцэтгэх түвшин болон зарчим бодитоор хэрэгжүүлэхэд тохиромжтой байна уу? 
	огт тийм биш
	бараг тийм биш
	нэг их тийм биш
	ердийн
	 бага зэрэг тийм
	нилээн тийм
	маш их тийм

	①
	②
	③
	④
	⑤
	⑥
	⑦




	Хариуц
лагатай байдал 
	АС 3) Хариуцсан ажилтан хугацаанд нь хангалттай тайлбар өгөх зэрэг ажилаа   санаачлагатайгаар хийж байна уу? 
	огт тийм биш
	бараг тийм биш
	нэг их тийм биш
	ердийн
	бага зэрэг тийм 
	нилээн тийм
	маш их тийм

	①
	②
	③
	④
	⑤
	⑥
	⑦




	
	АС 4) Холбогдох ажилчид ажилаа гүйцэтгэнгээ өөрт оногдсон эрх мэдлээ хэтрүүлэн ашиглаж байна уу?
	маш их тийм
	нилээн тийм
	бага зэрэг тийм
	ердийн
	нэг их тийм биш
	бараг тийм биш
	огт тийм биш

	①
	②
	③
	④
	⑤
	⑥
	⑦


 


	Ёс зүйн дорой
толыг  ойлгох 
	АС 5) Холбогдох ажилчид хэсэг хүмүүст л зүй бусаар тусгай эрх өгч байгаа тохиолдол байсан уу? 
	маш их тийм
	нилээн тийм
	бага зэрэг тийм
	ердийн
	нэг их тийм биш
	бараг тийм биш
	огт тийм биш

	①
	②
	③
	④
	⑤
	⑥
	⑦




	
	АС 6) Холбогдох ажилчид ажилаа гүйцэтгэхдээ нутгийн танил сургуулийн танил хамаатан садны холбоотойгоор нөлөөлсөн удаа байгаа юу?
	маш их тийм
	нилээн тийм
	бага зэрэг тийм
	ердийн
	нэг их тийм биш
	бараг тийм биш
	огт тийм биш

	①
	②
	③
	④
	⑤
	⑥
	⑦




	
	АС 7) Холбогдох ажилчид гадны байгууллагын холбогдох хүмүүсээс зүй бус зүйл шаардах болон нөлөөг ашиглаж байсан удаа байгаа юу? 
	маш их тийм
	нилээн тийм
	бага зэрэг тийм
	ердийн
	нэг их тийм биш
	бараг тийм биш
	огт тийм биш

	①
	②
	③
	④
	⑤
	⑥
	⑦




	
	АС 8)  Холбогдох ажилчид хувийн ашгийн төлөө зүй бус ажил хийсэн үү? 
	маш их тийм
	нилээн тийм
	бага зэрэг тийм
	ердийн
	нэг их тийм биш
	бараг тийм биш
	огт тийм биш

	①
	②
	③
	④
	⑤
	⑥
	⑦




	Шудрага бус хүсэлт тэй холбоо
той 
	АС 9) Гадаад ажиллах хүчнийг дэмжих төвийн ажилтай холбогдолтой албан тушаалтны шудрага бус явдалыг хамгаалахын тулд системтэйгээр шинэчлэгдээсэй гэсэн зүйл байвал тодорхой нэг зүйлийн хэлнэ үү.

	
	АС 10) Гадаад ажиллах хүчнийг дэмжих төвөөс  ажил үүргийг сайн хийхэд туслаж өгөөч гэсэн дотор болон гадны холбогдох хүмүүсийн хүсэлт байнга давтагдан биелэгддэг гэж бодож байна уу?



☆ Судалгаанд хариулж өгсөнд баярлалаа.☆
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